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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL TRIBUNAL ESTATAL DE

JUSTICIA ADMINISTRATIVA DE SAN LUIS POTOSI.

En la Ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi, a las catorce horas del nueve
de mayo de dos mil veinticuatro, se reunieron las personas que integran el
Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de

Justicia Administrativa de San Luis Potosi, con el propésito de llevar a cabo la

Primera Sesién Ordinaria 2024.

En uso de la voz el Director de la Unidad de Administracion y Finanzas, el
contador Victor Manuel Lomeli Guerrero, en su caracter de Presidente del
Comité de Etica, dio la bienvenida a las y los presentes a la Primera Sesion
Ordinaria 2024 del Comité de Etica, agradeciendo la asistencia de las y los
miembros del Comité de Etica, asi como a la representante del Organo Interno
de Control del Tribunal, licenciada Jessica Solis Pineda, Subdirectora Juridica y

de Responsabilidades. -=---==-==n=mmmmmm e

En uso de la voz el Presidente del Comité de Etica solicitd al Secretario General
de Acuerdos, el licenciado Alejandro Javier Garcia Gonzalez, en su caracter de

Secretario Técnico, procediera a tomar lista de asistencia. ------------==-==-=-==omnmo--

En uso de la voz, el Secretario Técnico procedié a tomar lista de asistencia:
Leticia Meza Uresti, Oscar Hugo Moreno Miranda, Jair de Jesus Garcia

Sanchez.
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En uso de la voz, el Presidente del Comité de Etica solicité al Secretario Técnico

sefialara si se contaba con el quérum necesario para iniciar la sesién. --------------

El Secretario Técnico en uso de la voz sefialé al Presidente del Comité de Etica
gue conforme a la lista de asistencia, se contaba con el quérum necesario para
llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencion

de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San

LuisS POtOS]. =-====s=mmmememmmmecm oo eeeee

También, informé que la documentacion y presentacién que se expondria en la

sesion fue remitida por medio de oficio a las y los integrantes del Comité de

Etica, adjuntandose el oficio de convocatoria para su consulta.

El Presidente del Comité de Etica declar6 que existia el quérum legal para
celebrar la sesion, por lo que dio formalmente iniciada la Primera Sesion
Ordinaria 2024, sometié a consideracion de las y los presentes el Orden del Dia

y en su caso la aprobacion del mismo, acto seguido, el Secretario Técnico

procedi6 a dar lectura al mismo:

1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

2. Lectura y aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

3. Aprobacién, en su caso, de las actas de las sesiones celebradas el 20 de
octubre y 30 de noviembre de 2023, correspondientes a la Primera Sesion
Extraordinaria 2023 y Primera Sesion Ordinaria 2023.

4. Aprobacion, en su caso, del proyecto del Programa Anual de Trabajo 2024 del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de

Justicia Administrativa de San Luis Potosi.
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5. Aprobaciéon, en su caso, del proyecto del Formato para presentacion de
delacién ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi.

6. Presentacion y aprobacion, en su caso, del portal de internet del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de San Luis Potosi.

7. Asuntos Generales.

8. Clausura de sesion.

El Presidente solicitd a las y los miembros del Comité de Etica manifestar su
aprobacion del Orden del Dia de la sesion, acto seguido solicitd al Secretario

Técnico verificara la votacion.

El Secretario Técnico informé al Presidente del Comité de Etica que se aprobd

por unanimidad el Orden del Dia.

3. Aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones celebradas el 20 de

octubre y 30 de noviembre de 2023, correspondientes a la Primera Sesién

Extraordinaria 2023 y Primera Sesién Ordinaria 2023.

El Presidente del Comité de Etica sefialé como tercer punto del Orden del dia, la
aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones celebradas el 20 de

octubre y 30 de noviembre de 2023, y solicité se dispensara su lectura. ------------

Acto seguido, el Presidente del Comité de Etica solicitd a las y los presentes si
tuvieran algun comentario al respecto y al no haberlos, las someti6 a su

consideracion.
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Acto seguido, procedi6 a solicitar al Secretario Técnico verificara la votacion. -----

El Secretario Técnico informé al Presidente del Comité de Etica que se
aprobaron por unanimidad las actas de las sesiones celebradas el 20 de octubre

y 30 de noviembre de 2023, correspondientes a la Primera Sesion Extraordinaria

2023 y Primera Sesion Ordinaria 2023.

4. Aprobacién, en su caso, del proyecto del Programa Anual de Trabajo

2024 del Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés del Tribunal

Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi.

Continuando con el desahogo del Orden del dia, el Presidente del Comité de
Etica present6 para aprobacion de las y los integrantes de este Comité de Etica

el Programa Anual de Trabajo para el afio 2024, solicitando al Secretario

Técnico explicara su contenido.

El Secretario Técnico informoé a las y los miembros del Comité de Etica que en la
Sesion Extraordinaria 2023, se tomaron diversos acuerdos, entre ellos, el
ACUERDO CE-SE-01-02-2023 mediante el cual se aprobé el contenido del
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, para quedar como sigue:
"Programa de Capacitacion. Se debera elaborar un programa de capacitacion
en donde intervengan las y los servidores publicos del Tribunal en temas de
sensibilizacion: a. Etica e integridad del servicio publico. b. Prevencion, atencion
y sancién del hostigamiento y acoso sexual. c. Otros cursos y talleres
propuestos por el Comité, en temas relacionados con derechos humanos,
conflicto de intereses u otros. Recepcion de quejas y denuncias. Se debera
elaborar el formato para la presentacion de una queja o denuncia. Difusion del
Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad para el

servicio publico. En colaboracién con el Organo Interno de Control. Informe
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anual de actividades. Se debera elaborar el modelo de informe anual de
actividades." En seguimiento al acuerdo antes citado, la Secretaria Técnica
elabor6 un proyecto del programa anual de trabajo para el afio en curso,
conformandose con los siguientes cuatro indicadores: |. Capacitacion. Indicador
que busca asegurar que cada persona integrante del Comité de Etica acredite al
menos un curso de capacitacion en linea o presencial en materia de ética y/o
conflictos de interés y/o derechos humanos y/o prevencion, atencién y sancion
del hostigamiento y acoso sexual, sugeridos por el Pleno, la Presidencia del
Tribunal y el Organo Interno de Control. Asimismo, pretende impulsar a la
personas servidoras publicas se capaciten en materia de ética y/o conflictos de
interés y/o derechos humanos y/o prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento y acoso sexual. De igual forma, persigue formular un programa de
capacitacion en materia de ética, conflictos de interés, derechos humanos v,
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual. Il. Difusion.
Indicador que tiene como finalidad realizar una campafa de difusion para
promover el conocimiento del Codigo de Conducta, el Codigo de Etica y las
Reglas de Integridad para el servicio publico. Asimismo, busca gestionar la
difusion de materiales provistos por el Pleno o la Presidencia del Tribunal sobre
temas referentes a la ética, la prevencion de actuaciéon de conflicto de interés y
materias afines. También tiene como objetivo desarrollar materiales o contenidos
propios y gestionar su difusion sobre temas referentes a la ética, prevencion de
actuacion de conflicto de interés y materias afines. Ill. Delaciones. Indicador que
busca elaborar un formato para la presentacién de delaciones ante el Comité de
Etica. Asimismo, pretende la elaboracion de un manual para la atencién de
delaciones presentadas ante el Comité de Etica. De igual forma, persigue
atender las delaciones que se reciban en el Comité de Etica, conforme con lo
establecido en las Bases Generales para la Integracion, Organizacion,
Atribuciones y Funcionamiento del Comité de Etica. IV. Informe Anual de

Actividades. Indicador que tiene como finalidad el disefio de una guia para la
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elaboracion del Informe Anual de Actividades, conforme a lo establecido en las

Bases antes citadas. -----------====mmmmmmmmeeeee

El Presidente del Comité de Etica puso a consideracién de las y los integrantes
del Comité si hubiera algun comentario, sugerencia o duda respecto a los

indicadores. -------------

La licenciada Jessica de Solis Pineda, Subdirectora Juridica y de
Responsabilidades del Organo Interno de Control, sefialé que sometia a
consideracion la siguiente recomendacion: que al formular el programa de
capacitacion en materia de ética, conflictos de intereses, derechos humanos y
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexual, se incluya la
difusion del protocolo para la prevencion, atencion y erradicacion del acoso

sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y de género.

En respuesta, el Presidente del Comité de Etica solicitd al Secretario Técnico si

tuviera algn comentario.

Acto seguido, el Secretario Técnico informé que fue recibido el oficio
PRESIDENCIA/040/2024 signado por el Magistrado Claudio Alberto Alvarado
Barragan, Presidente y Titular de la Sala Superior Unitaria del Tribunal, mediante
el cual remite a este Comité de Etica el proyecto de "Acuerdo mediante el cual
se expide el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Erradicacion del Acoso
Sexual y cualquier otra forma de Violencia Sexual y de Género del Tribunal
Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi", con la finalidad de que se
le hagan llegar, si se estima oportuno, los comentario y aportaciones
correspondientes, precisando que dicho proyecto se pretende someter a

consideracion del Pleno en la préxima sesion ordinaria, posible jueves dos o
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nueve de mayo del afio que transcurre.

El Presidente del Comité de Etica pregunt6 a las y los presentes si habia algin
otro comentario y al no haberlos, solicitd al Secretario Técnico que remita a los
miembros integrantes del Comité de Etica el proyecto de "Acuerdo mediante el
cual se expide el Protocolo para la Prevencién, Atencion y Erradicacion del
Acoso Sexual y cualquier otra forma de Violencia Sexual y de Género del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi" con la finalidad de
que el Comité de Etica esté en posibilidad de remitir al Magistrado Claudio
Alberto Alvarado Barragan, Presidente del propio Tribunal, los comentarios y

aportaciones que estime oportunas en relaciéon con el proyecto antes citado. -----

Asimismo, en respuesta a la recomendacion de la representante del Organo
Interno de Control, sefialé que una vez que se aprobard el protocolo antes citado
se incluiria su difusibn como parte de la capacitacion a que se refiere el

programa presentado. ----------------- e

Hecho lo anterior, sometié a consideracion y aprobacién el Programa Anual de

Trabajo para el afilo 2024, solicitando al Secretario Técnico verificara la votacion.

El Secretario Técnico informé al Presidente del Comité de Etica que se aprobd
por unanimidad el Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica y

Prevencién de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia

Administrativa de San Luis Potosi. -

5. Aprobacion, en su caso, del proyecto del formato para presentaciéon de
delacion ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del

Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi. --------====-mmm--
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El Presidente del Comité de Etica sefialé6 como quinto punto del Orden del dia, la
aprobacion, en su caso, del proyecto del formato para presentacion de delacion

ante este Comité de Etica y solicité al Secretario Técnico explicara el mismo. ----

El Secretario Técnico sefialé que se presentaba el formato para presentacion de
delacion ante este Comité de Etica, adecuado a las Bases Generales para la
Integracién, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento de este Comité, en
concreto la Base XVIIl, que establece el procedimiento de atencion de
delaciones por presuntos incumplimiento al Codigo de Etica, al Cédigo de

Conducta y a las Reglas de Integridad.

En uso de la voz el Presidente del Comité de Etica sometio a votacion de las y

los integrantes de este Comité el formato presentado y solicité al Secretario

Técnico verificara la votacion.

El Secretario Técnico informd al Presidente del Comité de Etica que se aprobd
por unanimidad el formato para presentacion de delacion ante el Comité de Etica

y Prevencion de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia

Administrativa de San Luis PotoSi. -----=====mmmmmmmmmmemeee o -

6. Presentacion y aprobacion, en su caso, del portal de internet del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de

Justicia Administrativa de San Luis Potosi.

Continuando el desahogo del Orden del dia el Presidente del Comité de Etica
sefial6 como sexto punto del Orden del dia, la presentacion y aprobacion, en su
caso, del portal de internet del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Interés del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi y
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Acto seguido, el Secretario Técnico sefalé que se plantea que el portal de

internet de este Comité de Etica se conforme con los siguientes apartados: i.
Comité de Etica, ii. Directorio, iii. Funciones, iv. Sesiones y trabajo, v.
Informes, vi. Marco normativo, vii. Delaciones y viii. Sitios de interés. Estos
apartados permitiran a este Comité de Etica hacer del conocimiento de las
personas servidoras publicas de este Tribunal y del publico en general, su
integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento. Asimismo, se propone
poner a disposiciéon de las y los usuarios el formato para presentacion de
delacion, que podran descargar en formato PDF y EXCEL. Afadié que se
espera que las y los miembros de este Comité aprueben el portal de internet
para solicitar a la Unidad de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
del propio Tribunal, habiliten su acceso en la pagina oficial del Tribunal Estatal

de Justicia Administrativa de San Luis Potosi.

El Presidente del Comité de Etica sometié a votacion de las y los integrantes de

este Comité el portal de internet presentado y solicitd al Secretario Técnico

verificard la votacion. ------------------ -

El Secretario Técnico informé al Presidente del Comité de Etica que se aprobd
por unanimidad el portal de internet del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis

Potosi. -----------

El Presidente del Comité de Etica, solicité al Secretario Técnico que comunicara
el presente acuerdo a la Unidad de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién, para que se habilitara el acceso al micrositio de este Comité, en

el entendido de que el Magistrado Claudio Alberto Alvarado Barragan,
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Presidente y Titular de la Sala Superior del Tribunal, autorizé a este Comité un

espacio dentro de la pagina web del Tribunal, precisamente para difundir su

integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento.

El Presidente del Comité de Etica sefialé que el séptimo punto del Orden del dia

es el relativo a Asuntos Generales.

Acto seguido, inform6é que de conformidad con las Bases Generales para la
Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa de San Luis Potosi, en concreto la Base VII, inciso o, este Comité
debe presentar en el mes de enero, ante el Presidente del Tribunal y el Organo
Interno de Control, un informe anual de actividades, en el que se deben incluir
los aspectos siguientes: |. Seguimiento a las actividades contempladas en el
programa anual de trabajo. Il. NUmero y cantidad de personas servidoras
publicas capacitadas en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion
de conflictos de interés u otros temas relacionados. Ill. Resultados de la
evaluacion a los indicadores que se hubiere realizado respecto del cumplimiento
de los Cddigos. IV. Seguimiento de la atencién de denuncias o delaciones por
incumplimientos a los Codigos de Etica y Conducta. V. Sugerencias para
modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas,
en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, Cddigo de

Conducta y las Reglas de Integridad.

Anadio, que en mérito de lo anterior, el treinta y uno de enero del afio que
transcurre, mediante oficios nameros CEPSI/ST/001/2024 y

CEPSI/ST/002/2024, se remitido tanto al Magistrado Claudio Alberto Alvarado
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Barragén, Presidente y Titular de la Sala Superior Unitaria del Tribunal, asi como
a la maestra Claudia Josefina Contreras Paez, Titular del Organo Interno de
Control, el informe de Actividades de este Comité de Etica correspondiente al

ejercicio 2023.

Enseguida, informé que el Magistrado Claudio Alberto Alvarado Barragan,
Presidente y Titular de la Sala Superior Unitaria del Tribunal, hizo extensiva la
invitacion a asistir en la conferencia "La Etica desde la mirada del Servidor
Publico", organizada por la Oficialia Mayor del Estado, actividad que se llevo a
cabo a las dieciséis horas del dieciocho de abril del presente afio, en el Auditorio
Pedro Antonio de los Santos, del Palacio de Gobierno del Estado de San Luis
Potosi. Asimismo, afiadié que hizo extensiva la invitacion antes citada a las y los
miembros de este Comité, a quienes les recordd que de conformidad con las
Bases Generales para la Integracién, Organizacién, Atribuciones vy
Funcionamiento del Comité de Etica, en concreto la Base VII, es obligacion de
las y los miembros capacitarse en las materias de ética, conflictos de intereses y

derechos humanos.

En uso de la voz, el Presidente del Comité de Etica preguntd a las y los

presentes si deseaban tomar la palabra y solicitd el uso de la voz la

representante del Organo Interno de Control. e

En uso de la voz, la licenciada Jessica de Solis Pineda, Subdirectora Juridica y
de Responsabilidades del Organo Interno de Control, felicité a las y los
miembros del Comité de Etica, por el trabajo que llevaron a cabo para concretar

el Programa Anual de Trabajo 2024 y el portal de internet de este Comité. --------
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Acto seguido, el Presidente del Comité solicitdé al Secretario Técnico dar lectura

a los acuerdos tomados en sesion.

El Secretario Técnico dio lectura a los acuerdos tomados de la presente Sesion

Ordinaria del Comité de Etica:

Acuerdo CE-S0-01-01-2024. La personas integrantes del Comité de Etica
aprueban por unanimidad las actas de las sesiones celebradas el 20 de octubre

y 30 de noviembre de 2023, correspondientes a la Primera Sesion Extraordinaria

2023 y Primera Sesion Ordinaria 2023.

Acuerdo CE-S0-01-02-2024. Las personas integrantes del Comité de Etica se
dan por enteradas del oficio del Magistrado Presidente, mediante el cual remitio
a este Comité de Etica el proyecto de "Acuerdo mediante el cual se expide el
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Erradicacion del Acoso Sexual y

cualquier otra forma de Violencia Sexual y de Género del Tribunal Estatal de

Justicia Administrativa de San Luis Potosi". -

Acuerdo CE-SO-01-03-2024. Se instruye a la Secretaria Técnica para que
remita a las personas integrantes del Comité de Etica el proyecto de "Acuerdo
mediante el cual se expide el Protocolo para la Prevencion, Atencién y
Erradicacion del Acoso Sexual y cualquier otra forma de Violencia Sexual y de
Geénero del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San Luis Potosi" con la
finalidad de que este Comité esté en posibilidad de remitir al Magistrado

Presidente, los comentarios y aportaciones que estime oportunas en relacion

con el proyecto antes citado.
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Acuerdo CE-S0-01-04-2024. Las personas integrantes del Comité de Etica
aprueban por unanimidad el formato para presentacion de delacion ante el
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de

Justicia Administrativa de San Luis Potosi.

Acuerdo CE-S0-01-05-2024. Las personas integrantes del Comité de Etica
aprueban por unanimidad el portal de internet del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San

LUIS POLOST. ~--mmmmmmmmmm oo oo oo e e

Acuerdo CE-SO-01-06-2024. Se instruye a la Secretaria Técnica para que
comunique el presente acuerdo a la Unidad de Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion, para que se habilite el acceso al micrositio de este Comité, en
el entendido de que el Magistrado Presidente del Tribunal, autoriz6 a este
Comité un espacio dentro de la pagina web del Tribunal, precisamente para

difundir su integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento. ----------------

Acuerdo CE-SO-01-07-2024. Las personas integrantes del Comité de Etica se
dan por enteradas de que el Presidente del Comité remitié tanto al Magistrado
Presidente asi como a la Titular del Organo Interno de Control, el informe de
Actividades de este Comité de Etica correspondiente al ejercicio 2023, asi como

de su contenido.

Acuerdo CE-S0-01-08-2024. La personas integrantes del Comité de Etica se
dan por enteradas de que el Magistrado Presidente, hizo extensiva la invitacion
a asistir a asistir en la conferencia "La Etica desde la mirada del Servidor
Publico", organizada por la Oficialia Mayor del Estado, actividad que se llevé a
cabo a las dieciséis horas del dieciocho de abril del presente afio, en el Auditorio

Pedro Antonio de los Santos, del Palacio de Gobierno del Estado de San Luis
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Potosi.

En uso de la voz, el Presidente del Comité de Etica preguntd a las y los
presentes si se tenia algun otro comentario que quisieran efectuar y al no haber
alguno agradecio a las y los presentes, sefialé que se adoptaban los acuerdos
mencionados y asi, una vez agotado el Orden del dia, siendo las quince horas
con cinco minutos del nueve de mayo de dos mil veintitrés, se dio por terminada
y concluida la Primera Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Etica y Prevencion

de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de San

LUis POLOSI. =====mmmmmmmm oo -

(Rubrica)
Victor Manuel Lomeli Guerrero
Presidente del Comité

(Rubrica)
Leticia Meza Uresti
Miembro propietario temporal del Comité nivel 1-9

(Rubrica)
Oscar Hugo Moreno Miranda
Miembro propietario temporal del Comité nivel 10-13

(Rubrica)
Jair de Jesus Garcia Sanchez
Miembro propietario temporal del Comité nivel 14-19
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(Rubrica)
Jessica Solis Pineda
Representante del Organo Interno de Control

(Rubrica)
Alejandro Javier Garcia Gonzalez
Secretario Técnico del Comité

Nota: estas firmas corresponden al acta de la Primera Sesion Ordinaria 2024 del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa de
San Luis Potosi, celebrada el nueve de mayo de dos mil veinticuatro.

Alejandro Javier Garcia Gonzalez, Secretario General de Acuerdos, certifica que la presente
minuta corresponde y coincide con la que tengo a la vista en original, la cual se encuentra en
los archivos de este sujeto obligado debidamente suscrita por quienes en ella intervienen.
Conste.
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